Ouvrier Agricole polyvalent Paysagiste / Jardinerie

L'exploitation pédagogique du CAMPUS Horticole Saint-Ismier-Grenoble est un terrain d’application de
I'établissement. Il permet aux consommateurs de découvrir des produits locaux issus du travail et du savoir-faire

des équipes et des apprenants.

Elle est composée d’'une pépiniere de plantes horticoles vivaces, arbustes, arbres fruitiers, et de plants maraichers.
Le terrain de la Batie, offre une zone de production maraichére.

Enfin, le troisieme axe de développement de I'exploitation pédagogique est la mise en ceuvre de « chantiers école »
en aménagements paysagers.

L’équipe de I'exploitation est actuellement composée de trois salariés et d’'un directeur d’exploitation. Dans le cadre
de son développement, I’exploitation recrute un(e) ouvrier agricole polyvalent ayant des compétences en paysage
et en jardinerie.

Missions vente en jardinerie :

Assurer la vente au magasin des produits de I'exploitation : végétaux, légumes de la Batie pendant les
périodes d’ouvertures (8 mois dans I'année, deux jours et demi par semaine avec des horaires aménagés
durant I'été).

Avoir un sens commercial et conseiller les clients sur les végétaux de la pépiniére.

Assurer la mise en rayon et linventaire dans le magasin, et communiquer les besoins en
réapprovisionnement.

Assurer le maintien et le renouvellement de |'étiquetage de la pépiniére.

Travail un samedi sur deux avec récupération dans la semaine.

Assurer la gestion et la fermeture de la caisse a la fin de la journée.

Missions paysage :

Etre capable de réaliser un chantier de création (plantation, engazonnement, réalisation de petit ouvrage
en bois...) avec I'appui du directeur d’exploitation,

Etre qualifié pour assurer la réalisation d’un chantier d’entretien,

Encadrer des apprenants du CAMPUS pendant les travaux,

Avoir un bon relationnel avec les clients,

Participer a I'accompagnement au suivi et a la préparation des « chantiers écoles ».

Missions de production végétal :

Participer aux opérations de production de la pépiniére (rempotage, bouturage, semis) et du maraichage.
Participer aux livraisons.

Pédagogie : avoir une appétence pour le partage et la transmission de son métier a des apprenants en formation
professionnelle.

Compétences :

Connaissance du végétal horticole : annuelles, bisannuelles, vivaces, arbustes, arbres.

Savoir réaliser des travaux paysagers en autonomie (Taille, tonte, plantations, engazonnement, petites
créations paysagéeres, mise en place de paillage).

Une expérience significative professionnel de paysage et/ou en jardinerie de minimum un a deux ans.

Permis B exigé

Rémunération palier 3 selon la convention collective.

Contrat 35 heures : CDD de 6 mois pouvant déboucher sur un CDI.
Poste a pourvoir a partir du 2 mars 2026.

Contact directeur d’exploitation : sylvain.cassagnes@educagri.fr — 06 82 57 27 57



mailto:sylvain.cassagnes@educagri.fr

